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Implementacion de una Unidad Hidraulica
de Bombeo Mecanico en el pozo ANC1898

El dia 21 de marzo de 2018 se instalé a modo de

Es un sistema de bombeo mecdnico que La tecnologia UHBM posee un am- prueba la tecnologia UHBM en pozo ANC 1898, el
usa potencia hidraulica para subir y bajar plio rango de variacion de veloci- tiempo de instalacién fue de 2 horas; el objetivo
la sarta de varillas, presenta amplias me- dades haciendo innecesario el uso fue mostrar las ventajas de utilizar este sistema
joras en la variacion del recorrido, la con- de variadores de frecuencia. como alternativa de levantamiento artificial.
figuracion de sus parametros (recorrido y

gmp), instalacion y operacion. Esta tecnologia es capaz de evaluar el pozo

con largos reccorridos y bajo nimero de strokes
por minuto.

“La unidad hidraulica de bombeo mecdanico instalada en el Bloque Ancén

posee 60 pulgadas de recorrido y opera con un motor de 7.5 hp, con una

fuerza aplicable hasta 12000 Ibf, a una velocidad mdaxima de 3 strokes por
minuto”.

No rompe las varillas en caso de que No requiere de bases en con
la bomba de fondo se quede pegada. 2L v B
. 9
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funcionamiento de bombas del

rio Tigiino

Los desafios actuales nos invitan a la inno- s G5 IR I By oo SN AR S
vacion y a la reduccion de consumo energe- [ : : ' ' > 1 ' : i O
tico. Con el fin de aumentar la rentabilidad
de los procesos, el area de generacion, ha
implementado un sistema temporizado de
encendido de las bombas del rio, estas bom-
bas de 60hp estdn conectadas en serie y
son destinadas al suministro de agua hacia
el CPF vy la comunidad Waorani de Tiguino.

Una vez analizadas las horas de consumo
de aguq, se decidid implementar un sistema
inteligente de apagado de bombas que no
afecte las necesidades del CPF y de la co-
munidad. Este sistema estd basado en PLCs
(programador l6gico controlado); la pro-
gramacion permite activar y desactivar las
bombas segun el horario analizado, con la
opcion de cambiar los pardmetros de tem-
porizacion, mismos que estan incluidos en una
interfaz sencilla instalada en el controlador.
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El cambio de parametros consiste en escoger
la hora del dia en la que deseamos que se
encienda y que se apague cada bomba en
forma independiente; para configurar dichas
horas se utilizan los botones de existentes en T3 =1 ] =
el panel del PLC. : - = - :
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¢Que es ISO 260007

1ISO 26000 es una norma internacional, que ofrece una guia en
el campo de la responsabilidad social. La norma ayuda a la
comprension global de lo que es la responsabilidad social vy o
que las organizaciones tienen que hacer para operar de una
manera socialmente responsable.

/5

Actualmente, para las organizaciones, la sostenibilidad de
los negocios significa no sélo el suministro de productos
y servicios que satisfagan al cliente, haciendolo sin poner
en peligro el medio ambiente, sino tambien operar de una
manera socialmente responsable.
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Es una norma internacional,
que ofrece una guia en el
campo de la responsabilidad

\ social. R
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Respondabilidad Social
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/ materias
fundamentales

Enfoque holistico

Una vez presentes los principios de la
responsabilidad social que deben apli-
carse de forma horizontal en todos los
procesos de la organizacion, ISO 26000
nos presenta / materias fundamentales

6.7 N - 6.3

que forman /7 ejes verticales de actua-
cion:
Asuntos de | (YrrsranirsmeiAr Derechos
consumidores R R A R S N humanos Es importante considerar los esfuerzos de

normalizacion que se estén realizando
alrededor de la sostenibilidad en el am-
bito de empresas y organizaciones, pues
ofrecen una guia para abordar y poner
en practica la responsabilidad social, y
maximizar su contribucion al desarrollo
sostenible.

6.6 6.4

Practicas
laborales

Practicas justas
de operacioén

Medio

ambiente

Interdependencia
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La numeracién indica el correspondiente
numero del capitulo en la Norma ISO 26000




Seguridad y Salud Ocupacional
como pilares basicos de nuestros
Valores Organizacionales.

Conmemoracion al dia Mundial de
la Seguridad y Salud en el Trabajo
Quito-Tiguino-Ancon
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[ , |E\ I +“ﬂ www.petrobell.com.ec

Una pdagina web debe actualizarse constante-

mente, pensando siempre en su funcionalidad,

disposicion de contenidos, navegabilidad,
agilidad de carga, entre otros.

Disefio Responsive:

Compatible con 3 L
todos los dispositivos - ' : —_— : ™ .
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Programa de alineagmiento Serun Referent

Es por esto que desde el mes de enero se iniciaron los trabajos para actualizar las ) _ : _ o
pdaginas web de la organizacién, se considerd un nuevo disefio grafico que se : g
adapte a dispositivos méviles y se trabajé en la estructura del sitio web, mapa del
sitio, flujo de contenidos y accesibilidad para que se pueda subir hojas de vidag,
utilizar el drea de contacto y el acceso al web mail, también se dispuso un espacio
donde se podra encontrar las noticias mas importantes del mes, visualizar las memo-
rias corporativas y las revistas mensuales, se mantendrd actualizada la galeria
fotografica y de videos con los que cuenta la organizacion.

| pozo La Auditoria Interna surge de la El quinto encuentro de nuestro El pasado 2 demarzo, la F

finalizd necesidad de mantener un control Program: niento se llevo a del Ecuado 31

E b H d | o I H d II | I H d I A H d I 0. Su permanente del cumplimiento de las cabo del 12 al 17 de marzo. Arnoldo profesionalizacion, moti
Sfcmos frc Olon o zn os U 1.| mos efo es pqro e Onzomlen‘to e 0 pqglno e 0 o de normas aue mantenemos certificadas Cisternas e lanacio Pavez, realizé...

Asociacion Pacipetrol.
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El 26 y 27 de abril se llevé a cabo el ultimo taller del programa de alineamiento que se habia ;] | 'J
iniciado hace seis meses con el personal de las primeras y segundas lineas de la Organizacién.

Durante el taller, se presentaron los casos de éxito de los 8 grupos de trabajo que se confor-

maron a lo largo del programa.

Se analizaron algunas herramientas adicionales sobre la “Gestion del Cambio” y se analizé los
ocho pasos para transformar una organizacion:

Establecer un sentido de urgencia.

Formar una coalicién conductora poderosa.

Crear un vision.

Comunicar la vision.

Facultar a otros para que actien de acuerdo con la vision.
Planificar y crear triunfos de corto plazo.

Consolidadar los progresos y producir ain més cambio.
Institucionalizar los nuevos enfoques.
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Planificacion familiar

Es un derecho tanto de hombres como mujeres, determina ¢l
grado de madurez, la importancia y la responsabilidad que
tienen las personas frente a la reproduccion vy sus emociones.

La planificacion familiar es un tema que todos delbemos cono-
cer para poder decidir y preparar nos para vivir la materni-
dad y paternidad.

~

Métodos de planificacion familiar

Métodos hormonales:

- Pildoras anticonceptivas
Dispositivos intrauterinos hormonales
Parches
Implantes
Anticonceptivos inyectables
Dispositivos intrauterinos (+ con cobre)

Métodos de barrera:
Espermicidas
Condoén o preservativos
Condoén femenino

Métodos permanentes:

Vasectomia (hombres)
Ligadura de trompas (mujeres)
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